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Concepcéao do Instrumento

Este Instrumento subsidia os atos de credenciamento e recredenciamento presencial de
instituicbes de educacdo superior e transformacdo de organizacdo académica de faculdade para
centro universitario e deste para universidade.

Sua concepc¢ao busca atender a diversidade do sistema de educacdo superior e respeitar a
identidade das instituicbes que o compdem. Considera, assim, as especificidades das diferentes
organizacdes académicas, a partir do foco conferido ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e aos processos de avaliacdo institucional (interna e externa).

O instrumento esta organizado em cinco eixos, contemplando as dez dimensfes do SINAES.
Desta forma, tem-se:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 do SINAES
(Planejamento e Autoavalia¢do). Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia o0s
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, incluindo os relatorios elaborados pela Comissao Prépria de Avaliagdo
(CPA) do periodo que constituiu 0 objeto de avaliacao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla a dimensdo 1 do SINAES (Missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e a dimenséo 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo).

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange a dimensdo 2 do SINAES (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), a 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e a dimensdo 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende a dimenséo 5 do SINAES (Politicas de Pessoal), a
6 (Organizacao e Gestao da Instituicdo) e a dimenséo 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 — Infraestrutura: corresponde a dimenséo 7 do SINAES (Infraestrutura Fisica).

Outras Informacdes sobre o instrumento
1. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise;

2. Para os indicadores que contemplam o termo “Anélise Sistémica e Global”, a comissdo devera
seguir somente os aspectos estabelecidos no respectivo indicador, baseados nas informagbes
contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e nos documentos oficiais da IES;

3. Alguns indicadores tém aplicabilidade correspondente ao ato ou a organizacdo académica,
conforme orientacdo inserida sob o indicador. Os indicadores nao aplicaveis ndo serao computados
no calculo final do ClI;

4. O Relato Institucional € uma inovacao na concepcao deste instrumento. Ele sera avaliado no eixo
1 (Planejamento e Avaliagdo). Consiste em um documento que dever ser organizado na seguinte
forma: relato avaliativo do PDI; sintese histérica dos resultados dos processos avaliativos internos e
externos da IES e sintese historica do planejamento e das acdes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliagbes. Observacédo: as informagfes, que subsidiam as melhorias
na Instituicdo, originadas a partir dos relatérios de avaliacdo interna e externa, no ambito da
autoavaliacdo, e das demais avaliaches externas representadas nas diversas acfes institucionais
decorrentes devem constar neste documento. Neste relato a Instituicio deve evidenciar a interacao
entre os resultados do conjunto das avaliacdes em seu planejamento institucional e suas atividades
académicas, de forma a demonstrar as melhorias da IES;



5. Os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os relatérios de autoavaliacéo,

desde o ultimo ato regulatério da IES, para os atos de credenciamento e recredenciamento, integram
um referencial basico para o preenchimento do formulario eletrénico pela IES e para analise da
comissao de avaliadores;

6. O Conceito Institucional (Cl) é calculado pelo Sistema e-MEC, com base em uma média
aritmética ponderada dos conceitos dos eixos, 0s quais sdo resultados da média aritmética simples
dos indicadores dos respectivos eixos. O conceito final € arredondado automaticamente pelo Sistema
e-MEC;

7. De acordo com o art. 1° da Portaria Normativa n° 40/2007, consolidada em 29 de dezembro de
2010, a tramitacdo dos processos, incluindo a aplicacao dos indicadores desse instrumento, dar-se-a
exclusivamente em meio eletrénico, no sistema e-MEC. Portanto, para garantia do cumprimento do
artigo supracitado, o preenchimento do Formulério Eletronico pela IES, incluindo o Relato Institucional
do Eixo 1, sera realizado no Sistema e-MEC e, da mesma forma, o preenchimento do relatério de
avaliacdo pelos avaliadores. O PDI e o Relatorio da CPA também estardo apensados no Sistema.

Instrucdes para os avaliadores (preenchimento do formuléario eletrénico)
Os avaliadores deverdo considerar as orientacfes a seguir:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de cada
um dos cinco eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional, Desenvolvimento Institucional,

Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura. Os cinco eixos contemplam as dez
dimensoes estabelecidas na Lei n 10.861/2004 — SINAES;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos. A atribuicdo dos
conceitos deve ser feita da forma seguinte:

Conceito | Descricéo
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

3. Justificar os conceitos atribuidos a cada um dos indicadores de forma contextualizada, abrangente
e coerente;

4. Manter a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e a andlise quantitativa e qualitativa,
principalmente nas considerac¢des finais que irdo confirmar o Cl;

5. Consultar o Glossario, quando necessario;
6. Observar que a expressdo PREVISTO deve ser considerada nos critérios de analise quando se
tratar de avaliacao para fins de credenciamento institucional de Faculdades, Centros Universitarios e

Universidades;

7. Observar que a expressdo IMPLANTADO deve ser considerada nos critérios de analise quando se
trata de avaliacdo para fins de recredenciamento institucional e credenciamento como Centro



Universitario e Universidade, no caso de transformacédo de organiza¢do académica e, no que couber,
para o credenciamento de Faculdades;
8. Analisar o PDI da instituicdo e demais documentos regimentais;

9. Analisar o relatério de autoavaliacdo da IES e os relatérios de avaliagdes externas, quando for o
caso;

10. Observar o cumprimento das exigéncias registradas na fase de despacho saneador do processo
no sistema e-MEC e confirmar sua leitura.

Analise Preliminar:

1. Identificar o tipo de avaliagédo a ser realizada (Credenciamento e Recredenciamento Institucional ou
Transformacao de Organizacdo Académica);

2. Explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliagdo (PDI vigente,
documentos oficiais, relatoérios de autoavaliagdo e demais relatérios da IES);

3. Registrar o cumprimento das exigéncias feitas na fase de despacho saneador do processo no
sistema e-MEC.

Contextualizacdo da IES

A contextualizagdo da IES deve conter, obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:

a) Nome da Mantenedora,;

b) Base legal da Mantenedora (endereco, razéo social, registro no cartorio e atos legais);

c) nome da IES;

d) Base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no D.O.U.). Real¢car sempre se ha
divergéncia no endereco de visita com o enderec¢o do oficio de designacéo;

e) Perfil e Misséo da IES;

f) Dados socioecondmicos da regiao;

g) Breve histérico da IES (criacao, trajetoria, modalidades de oferta da IES, cursos oferecidos no
ambito da graduacéo e areas de pos-graduacéo, areas de atuacdo na extenséo e areas de pesquisa,
se for o caso);

h) NUmero de cursos que ascenderam nos seus conceitos nos ultimos trés anos (Conceito de Curso
resultante da avaliacdo in loco), quando for o caso;

i) Planos de Melhoria Académica, Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de
Deficiéncia, Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo, quando houver;

J) Planos de valorizagédo profissional, abordando condigfes de trabalho;

k)Processos de gestdo que possam identificar sobre a trajetoria de melhorias ou ndo das instituicdes;
I) Quantidade de alunos estrangeiros matriculados na IES;

m) Numero de disciplinas ofertadas em lingua inglesa.



EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Eixo 1 considera a dimensédo 8 do SINAES (Planejamento e Autoavaliacao). O foco deste
Eixo é a descricao e identificacdo dos principais elementos do processo avaliativo da IES em relacéo
ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela CPA e demais documentos institucionais avaliativos do
periodo que constituiu 0 objeto de avaliagdo. O relato institucional deve ter como foco a evolugéo
académica da IES. A sua descricdo e concepgdo encontra- se na pagina 2, item 4 deste instrumento.

O Relato Institucional € o documento de andlise para avaliacdo dos 5 (cinco) indicadores
constantes neste Eixo.

1.1 Evolugéo Quando nado existe demonstracdo de evolucdo institucional no Relato
institucional a 1 Institucional em relacdo aos processos de Planejamento e Avaliacdo
partir dos Institucional.

processos de
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional.

Quando a demonstracdo de evolucdo institucional contida no Relato
2 Institucional é caracterizada como insuficiente em relagdo aos processos de
Planejamento e Avaliacdo Institucional.

Quando a demonstracdo de evolugdo institucional contida no Relato
(indicador aplicado 3 Institucional € caracterizada como suficiente em relacdo aos processos de
no Planejamento e Avaliagdo Institucional.

Recredenciamento

e Credenciamento Quando a demonstracdo de evolugdo institucional contida no Relato

4 Institucional é caracterizada como muito boa em relacdo aos processos de

para - Planejamento e Avaliacdo Institucional
transformacéo de i
Orgaqiza@éo Quando a demonstracdo de evolugdo institucional contida no Relato
Académica) 5 Institucional é caracterizada como excelente em relagdo aos processos de
Planejamento e Avaliagéo Institucional.
JUSHIQUE: —mmm e oo
1.2 Projeto/processo 1 Quando nédo existe projeto/processo de autoavaliacdo institucional
de autoavaliagcéo previsto/implantado.
institucional.

2 Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

3 Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

4 Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta
previsto/implantado e atende muito bem as necessidades institucionais,
como instrumento de gestdo e de acBes académico-administrativas de
melhoria institucional.

5 Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta
previsto/implantado e atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.




Justifique:

1.3 Autoavaliacédo 1 Quando né&o existe participacdo da comunidade académica no processo de
institucional: autoavaliacao previsto/implantado.
articipacao da . . .
Eomurﬂdgd e 5 Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com
A insuficiente participacdo da comunidade académica.
académica. P pag
3 Quando o processo de autoavaliagdo esta previsto/implantado, com
(indicador aplicado suficiente participacdo da comunidade académica.
no Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com muito
Recredenciamento 4 boa patrtici 2\ ao da comunidade ac%dém'ca P P '
e Credenciamento participa¢ uni Ica.
para Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com
transformacao de 5 excelente participacdo da comunidade académica.
Organizacéo
Académica)
JUSHIfIQUE: =mmmmm e e e e e e e oo
1.4 Autoavaliagédo Quando néo existe divulgacdo das andlises dos resultados do processo de
institucional e 1 autoavaliacdo institucional e das avaliagdes externas para a comunidade
avaliacOes académica.
externas: andlise e . ~ -
divulgaco dos Quando a divulgagdo das andlises dos resultados do processo de
resultados 2 autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas previstas/implantadas
’ ocorre, de maneira insuficiente, para a comunidade académica.
(indicador aplicado Quando a divulgagdo das andlises dos resultados do processo de
no 3 autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas previstas/implantadas
Recredenciamento ocorre, de maneira suficiente, para a comunidade académica.
e Credenciamento . ~ .
para Quando a divulgacdo das analises dos resultados do processo de
transformacéo de 4 autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas previstas/implantadas
Organizacdo ocorre, de maneira muito boa, para a comunidade académica.
Académica) Quando a divulgacdo das andlises dos resultados do processo de
5 autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas previstas/implantadas
ocorre, de maneira excelente, para a comunidade académica.
JUSH I QU == mmm s e o e




Quando néo existe relatdrio de autoavaliagdo.

1.5 Elaboracéo do 1
relatério de
autoavaliacao. 2

Quando o relatério de autoavaliacdo € insuficiente, apresentando resultados
sem andlises, reflexdes e proposicoes.

(indicador aplicado
no

Quando o relatério de autoavaliagao apresenta resultados, analises, reflexdes
e proposicdes de forma suficiente para subsidiar planejamento e acées.

Recredenciamento
e Credenciamento 4
para

Quando o relatério de autoavaliacdo apresenta resultados, analises, reflexdes
e proposicdes de forma muito boa para subsidiar planejamento e acdes.

transformacéo de
Organizacéo
Académica)

Quando o relatério de autoavaliacdo apresenta resultados, analises, reflexdes
e proposicdes de forma excelente para subsidiar planejamento e a¢des.

| Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este Eixo tem o seu foco no Plano de Desenvolvimento Institucional da IES e consiste na
verificagdo da coeréncia existente entre o PDI e as ag¢0fes institucionais nas diferentes vertentes de
sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem
como sua atuacao face a inclusdo e ao desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como
base a misséo, os propdsitos e as metas anunciadas no PDI.

Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando a coeréncia e sua evolugéo.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla a dimenséo 1 do SINAES (Misséo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional) e a 3 (Responsabilidade Social da Instituigao).

Quando néo existe a missdo institucional, as metas e objetivos no PDI.

Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estéo articulados,
de maneira insuficiente, com a missdo institucional, com o cronograma
estabelecido e com os resultados do processo de avalia¢ao institucional.

Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estédo articulados,
de maneira suficiente, com a missao institucional e em conformidade com o
cronograma estabelecido e com os resultados do processo de avaliagdo
institucional.

Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estdo muito bem
articulados com a misséo institucional e em conformidade com o cronograma
estabelecido e com os resultados do processo de avaliacdo institucional.

2.1 Misséao 1
institucional, metas

e objetivos do PDI. 2

3

4

5

Quando as metas e objetivos do PDI previstos/implantados estdo, de maneira
excelente, articulados com a misséo institucional e em conformidade com o
cronograma estabelecido e com os resultados do processo de avaliagdo
institucional.




2.2. Coeréncia entre o 1 Quando ndo hé coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino (graduagéo
PDIl e as e de pés-graduacao) previstas/implantadas.
:Egliﬂzd;es de 2 Quando ha insuficiente coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
graduacdo e de (graduacéo e de pds-graduacéo) previstas/implantadas.
pos-graduacao. 3 Quando ha suficiente coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
(graduacéao e de pds-graduacgéo) previstas/implantadas.
4 Quando ha muito boa coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
(graduacéao e de pds-graduacgéo) previstas/implantadas.
5 Quando ha excelente coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino
(graduacéo e de pds-graduacéo) previstas/implantadas.
JUSH I QU —mmmmmm oo e e
2.3. Coeréncia entre o 1 Quando né&o ha coeréncia entre o PDI e as préticas de extenséo.
PDI e as praticas . . . " ~
de extensso 2 Quando ha insuficiente coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséo
' previstas/implantadas.
3 Quando h& suficiente coeréncia entre o PDI e as préaticas de extenséo
previstas/implantadas.
4 Quando h& muito boa coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséo
previstas/implantadas.
5 Quando ha excelente coeréncia entre o PDI e as praticas de extensédo
previstas/implantadas.
JUSHI QU == mmmmmm e s e e
2.4 Coeréncia entre o 1 Quando ndo hé coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagao
PDI e as atividades cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
de .. . . .
pesquisaliniciacio 2 Quando .ha insuficiente coeréncia Nentrg 0 PDI e ~as atl\{ld_ades
cientifica, previstas/implantadas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e
tecnoldgica, cultural.
artistica e cultural. 3 |Quando ha suficiente coeréncia entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

4 Quando ha muito boa coeréncia entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

5 Quando héa excelente coeréncia entre o PDI e as atividades
previstas/implantadas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural.




2.5 Coeréncia entre o 1 Quando nao existem acdes previstas/implantadas, nas relagdes da IES com
PDI e as agbes a sociedade, relacionadas a defesa do meio ambiente, & memoria cultural, a
institucionais no producdo artistica e ao patrimonio cultural.

ue se refere a .~ . . ~
gefesa do meio 2 Quando as agdes institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o
ambiente. PDI, de maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
R lobal tos: meio ambiente, memori ltural, pr do artisti

meméria cultural, & ge?t?i?n’ﬁgiso 23{13;:;5 eio ambiente, memoaria cultural, producdo artistica e

producéo artistica P '

€ ao patrimonio 3 |Quando as agdes institucionais previstas/implantadas est&o coerentes com o

cultural. PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e
patriménio cultural.

4 Quando as agles institucionais estdo muito bem previstas/implantadas e
coerentes com o PDI, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: meio ambiente, memdria cultural, producdo artistica e patrimdnio
cultural.

5 Quando as ag¢Bes institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o
PDI, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: meio ambiente, memoéria cultural, producdo artistica e
patriménio cultural.

JUSH I QU —mmmm e m e o e




2.6 Coeréncia entre o 1
PDI e as acdes

Quando ndo existem acfes institucionais, previstas/implantadas, voltadas
para a inclusao social e para o desenvolvimento econdmico e social.

institucionais
voltadas para a
inclusdo social e
para o
desenvolvimento
econbmico e
social.

Quando as acfes da Instituicdo (com ou sem parceria) previstas/implantadas
contemplam a inclusédo social e o desenvolvimento econémico e social, de
maneira insuficiente, com o proposto no PDI, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: trabalhos com a comunidade, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da
populacao e projetos/acdes de inovacéo social.

Quando as acfes da Instituicdo (com ou sem parceria) previstas/implantadas
contemplam a inclusdo social e o desenvolvimento econémico e social, de
maneira suficiente, com o proposto no PDI, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: trabalhos com a comunidade, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢c6es/qualidade de vida da
populacéo e projetos/acdes de inovacgdo social.

Quando as acfes da Instituicdo (com ou sem parceria) previstas/implantadas
contemplam muito bem a incluséo social e o desenvolvimento econdmico e
social, conforme proposto no PDI, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: trabalhos com a comunidade, melhoria da infraestrutura
urbana/local, melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da populacdo e
projetos/acdes de inovagdo social.

Quando as agfes da Instituicdo (com ou sem parceria) previstas/implantadas
contemplam, de maneira excelente, a inclusdo social e o desenvolvimento
econdmico e social, conforme proposto no PDI, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: trabalhos com a comunidade,
melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢des/qualidade de
vida da populacéo e projetos/a¢cbes de inovacao social.

2.7 Internacionalizagéo: 1
coeréncia entre o
PDI e as a¢des

Quando ndo existe coeréncia entre o PDI e as atvidades,
previstas/implantadas, voltadas para a cooperacao, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizag&o.

institucionais.

(aplica-se quando
previsto no PDI)

Quando ha insuficiente coeréncia entre o PDI e as atividades,
previstas/implantadas, voltadas para a cooperacéo, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizac¢éo.

Quando ha suficiente coeréncia entre o PDI e as atividades,
previstas/implantadas, voltadas para a cooperacéo, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizacéo.

Quando ha muito boa coeréncia entre o PDI e as atividades,
previstas/implantadas, voltadas para a cooperacao, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizag&o.

Quando ha excelente coeréncia entre o PDI e as atividades,
previstas/implantadas, voltadas para a cooperacao, intercambio e programas
com finalidades de internacionalizacéo.
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| Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo Politicas Académicas busca analisar os elementos constitutivos das préaticas do ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Neste Eixo enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunicacao com a sociedade e o0 atendimento ao discente.

Este Eixo contempla a dimensdo 2 do SINAES (Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo), a 4 (Comunicacéo com a Sociedade) e a 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes).

3.1 Politicas de ensino 1 |Quando as agBes académico-administrativas previstas/implantadas n&o estéo
e acBes académico- relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de graduagéo.

administrativas para
0s cursos de
graduacéo.

2 |Quando as ag¢les académico-administrativas previstas/implantadas estédo
relacionadas, de maneira insuficiente, com as politicas de ensino para os
cursos de graduacédo, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: sisteméatica de atualizac&o curricular, desenvolvimento/utilizacdo de
material ~ didatico-pedagdgico, sistematica de implantacdo/oferta de
componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no
PDI) e programas de monitoria.

3 |Quando as ag¢Bes académico-administrativas previstas/implantadas estédo
relacionadas, de maneira suficiente, com as politicas de ensino para os
cursos de graduagdo, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: sistemética de atualizacdo curricular, desenvolvimento/utilizacdo de
material didatico-pedagdgico, sistematica de implantacdo/oferta de
componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no
PDI) e programas de monitoria.

4 |Quando as acgbGes académico-administrativas previstas/implantadas estao
muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de
graduacdo, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
sistemética de atualiza¢&@o curricular, desenvolvimento/utilizacdo de material
didatico-pedagdgico, sistemética de implantacdo/oferta de componentes
curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no PDI) e
programas de monitoria.

5 |Quando as acbes académico-administrativas previstas/implantadas estédo
relacionadas, de maneira excelente, com as politicas de ensino para os
cursos de graduagédo, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: sistemética de atualizacao curricular, desenvolvimento/utilizacdo de
material ~ didatico-pedagdgico, sistematica de implantacdo/oferta de
componentes curriculares na modalidade semipresencial (Qquando previsto no
PDI) e programas de monitoria.
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3.2 Politicas de ensino e
acOes académico-
administrativas para os
cursos de pos-graduacao
stricto sensu.

(aplica-se também as
Faculdades e aos
Centros Universitarios,
guando previstos no PDI)

Quando ndo existem relacdes entre as acbes académico-administrativas
previstas/implantadas e as politicas de ensino para os cursos de pés-
graduacdo stricto sensu.

Quando as acbes académico-administrativas previstas/implantadas estéo
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduacao
stricto sensu, de maneira insuficiente, considerando, inclusive, sua
articulacdo com a graduacao.

Quando as acBes académico-administrativas previstas/implantadas estéo
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduacao
stricto sensu, de maneira suficiente, considerando, inclusive, sua
articulacdo com a graduacao.

Quando as ac¢Bes académico-administrativas previstas/implantadas estédo
muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduacéo stricto sensu, considerando, inclusive, sua articulagdo com a
graduacéo.

Quando as ag¢bes académico-administrativas previstas/implantadas estédo
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduacéo
stricto sensu, de maneira excelente, considerando, inclusive, sua
articulacdo com a graduacéao.

Justifique:

3.3 Politicas de ensino 1

e acOes académico-

Quando nédo existem acdes académico-administrativas de lato sensu
previstas/implantadas em conformidade com as politicas estabelecidas.

administrativas para
0s cursos de pos-
graduacéo lato
sensu.

(aplica-se quando

Quando as acdes académico-administrativas previstas no PDI /implantadas
estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduagdo lato sensu, de maneira insuficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: aprovagdo nos colegiados da IES,
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos.

previsto no PDI) 3

Quando as ac¢des académico-administrativas previstas no PDI /implantadas
estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pos-
graduacdo lato sensu, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: aprovagdo nos colegiados da IES,
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos.

Quando as ac¢des académico-administrativas previstas no PDI /implantadas
estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de
pés-graduacao lato sensu, considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: aprovagao nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliacdo
do desenvolvimento dos cursos.

Quando as acdes académico-administrativas previstas no PDI /implantadas
estdo relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pés-
graduacdo lato sensu, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: aprovacdo nos colegiados da IES,
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos.
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3.4 Politicas 1 Quando n&o existem acfes académico-administrativas de pesquisa/iniciacdo
institucionais e cientifica e tecnoldgica previstas/implantadas em conformidade com as
acOes académico- politicas estabelecidas.
administrativas ~ . - . e
para a 2 Quando as a¢Bes académico-administrativas de pesquisa/iniciagdo cientifica,
pesquisaliniciacio tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas, de maneira
cientifica insuficiente, em conformidade com as politicas estabelecidas.
tecnoldgica, 3 Quando as ac¢bes académico-administrativas de pesquisa/iniciacao cientifica,
artistica e cultural. tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas, de maneira

suficiente, em conformidade com as politicas estabelecidas.

4 Quando as a¢bes académico-administrativas de pesquisa/iniciagdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural estdo muito bem previstas/implantadas, em
conformidade com as politicas estabelecidas.

5 Quando as ag¢des académico-administrativas de pesquisa/iniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas/implantadas, de maneira
excelente, em conformidade com as politicas estabelecidas.

JUSHIQUE: —mmmm e

3.5 Politicas 1 |Quando ndo existem acBes académico-administrativas de extensédo
institucionais e previstas/implantadas em conformidade com as politicas estabelecidas.
acdes académico- ~ . . . ~ ~
agministrativas para 2 |Quando as agbes académico-administrativas de extensdo estdo
2 Extensio previstas/implantadas, de maneira insuficiente, considerando, em uma

’ andlise sistémica e global, o apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades e acoes.

3 |Quando as acdes académico-administrativas de extensdo estdo
previstas/implantadas, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, o apoio a realizagdo de programas, projetos, atividades e
acoes.

4 |Quando as acBes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem
previstas/implantadas, considerando, em uma analise sistémica e global, o
apoio a realizagdo de programas, projetos, atividades e agdes.

5 |Quando as acdes académico-administrativas de extensdo estdo
previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em uma anélise
sistémica e global, o apoio a realizacdo de programas, projetos, atividades e
acoes.

JUSHIT QU —mmmmmmm e oo oo
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3.6 Politicas 1
Institucionais e

Quando nédo existem acgbes, previstas/implantadas, de estimulos e difusdo as
producfes académicas.

acles de estimulo
relacionadas a
difusédo das
producgdes
académicas:
cientifica, didatico-
pedagogica,

Quando as acbes de estimulo e difusdo as producdes académicas estédo
previstas/implantadas, de maneira insuficiente, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicacdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e culturais; bolsa de
pesquisaliniciacdo cientifico-tecnolédgica; grupos de pesquisa e auxilio para
participacdo em eventos.

tecnoldgica, 3
artistica e cultural.

Quando as acBes de estimulos e difusdo as producfes académicas estédo
previstas/implantadas, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicacdes cientificas, didatico-
pedagégicas, tecnolégicas, artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciacao
cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa e auxilio para participacdo em
eventos.

Quando as acBes de estimulos e difusdo as producfes académicas estédo
muito bem previstas/implantadas, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: incentivo a publicagbes cientificas, didatico-pedagdgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-
tecnolégica; grupos de pesquisa e auxilio para participacdo em eventos.

Quando as ag¢Bes de estimulos e difusédo as producfes académicas estédo
previstas/implantadas, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: incentivo a publicacdes cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciacao
cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa e auxilio para participacdo em
eventos.

14




Quando néo existe comunicacdo com a comunidade externa
prevista/implantada.

Quando as formas de comunicacdo externa estdo previstas/implantadas, de
maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informacfes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacao dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo previstos/implantados, de
maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informacfes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicacdo externa estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informagBes acerca dos
resultados das avalia¢des recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicagdo externa estdo previstos/implantados, de
maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informagfGes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outros.

3.7 Comunicacédo da 1
IES com a
comunidade 5
externa.
3
4
5
Justifique: -----------=-=-=-------
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3.8 Comunicacéo da 1

Quando né&o existe comunicacao interna prevista/implantada.

IES com a
comunidade 2
interna.

Quando os canais de comunicacdo interna estdo previstos/implantados, de
maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informacdes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicacdo interna estdo previstos/implantados, de
maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informacdes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando o0s canais de comunicacdo interna estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informac¢des acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicacao interna estdo previstos/implantados, de
maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informac¢des acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e
pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da
ouvidoria, entre outros.

3.9 Programas de 1

Quando ndo existem programas de apoio aos estudantes

atendimento aos
estudantes. 2

Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagégico,
programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria)
estdo previstos/implantados de maneira insuficiente.

Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagégico,
programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria)
estdo previstos/implantados de maneira suficiente.

Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagégico,
programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria)
estdo muito bem previstos/implantados.

Quando os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagégico,
programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria)
estdo previstos/implantados de maneira excelente.
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Quando nédo existem programas de apoio a realizagdo de eventos internos,
externos e a producao discente.

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados, de
maneira insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: participacao/realizacdo de eventos (congressos, Seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e producdo discente
(cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e artisticas).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados, de
maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: participacao/realizacdo de eventos (congressos, Seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e producdo discente
(cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e artisticas).

Quando os programas de apoio ao discente estdo muito bem
previstos/implantados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: participacao/realizacdo de eventos (congressos, Seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e produgcdo discente
(cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e artisticas).

Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados, de
maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: participacao/realizacdo de eventos (congressos, seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e produgdo discente
(cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e artisticas).

3.10 Programas de 1
apoio a realizacéao
de eventos 5
internos, externos
e a producédo
discente.
3
4
5
Justifique: --------=--=-mnmenmeo-

Quando nado existe politica institucionalizada de acompanhamento dos
egressos.

Quando o plano de acgéo/a¢des institucionais previsto/implantado atende de
maneira insuficiente a politica de acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de acéo/acdes institucionais previsto/implantado atende de
maneira suficiente a politica de acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de acdo/acdes institucionais previsto/implantado atende
muito bem a politica de acompanhamento dos egressos.

3.11 Politicae acbesde | 1
acompanhamento
dos egressos.
2
3
4
5

Quando o plano de acgéo/agdes institucionais previsto/implantado atende de
maneira excelente a politica de acompanhamento dos egressos.
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3.12 Atuacao dos 1
egressos da IES no
ambiente

Quando ndo existem acbes previstas/iimplantadas pela IES para
acompanhamento do egresso em relacéo a sua formacao.

socioecondémico. 2

Quando as ac6es previstas /implantadas pela IES para verificacdo do egresso
em relagdo a sua atuacao profissional € insuficiente, considerando, em uma
analise sisttmica e global, os aspectos: responsabilidade social,
empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relacdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as ac6es previstas /implantadas pela IES para verificacdo do egresso
em relagdo a sua atuacao profissional é suficiente, considerando, em uma
analise sisttmica e global, os aspectos: responsabilidade social,
empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relacdo com
entidades de classe e empresas do setor.

Quando as acgOes previstas/implantadas pela IES atendem muito bem a
verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacédo profissional, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: responsabilidade social e
cidadania onde a IES estd inserida, empregabilidade, preparagdo para o
mundo do trabalho, relacdo com entidades de classe e empresas do setor.

Quando as agbes previstas /implantadas pela IES para verificagdo do egresso
em relagdo & sua atuacdo profissional € excelente, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES esta inserida, empregabilidade, preparagcdo para o mundo do
trabalho, relacdo com entidades de classe e empresas do setor.

3.13Inovagdo tecnolégica | 1 |Quando n&o existem agBes previstas/implantadas na Instituicdo relacionadas

e propriedade a inovacéao tecnoldgica e a propriedade intelectual.

intelectual: coeréncia

entre o PDl e as 2 |Quando as acgBes da Instituicdo previstas/implantadas contemplam a

ac0es institucionais. inovacao tecnolégica e a propriedade intelectual de maneira insuficiente,
conforme proposto no PDI.

(aplica-se quando

previsto no PDI) 3 |Quando as ag¢bes da Instituicdo previstas/implantadas contemplam a
inovacdo tecnoldgica e a propriedade intelectual de maneira suficiente,
conforme proposto no PDI.

4 |Quando as acdes da Instituicdo previstas/implantadas contemplam a
inovacdo tecnoldgica e a propriedade intelectual de maneira muito bem,
conforme proposto no PDI.

5 |Quando as ag¢bes da Instituicdo previstas/implantadas contemplam a
inovacdo tecnologica e a propriedade intelectual de maneira excelente,
conforme proposto no PDI.

JUSHIT QU —mmmmmmm e oo e
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

O Eixo de Politicas de Gestdo tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das politicas
de pessoal, da organizacdo e gestdo da Instituicdo, abrange ainda elementos do planejamento e da
sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Este Eixo contempla a dimensédo 5 do SINAES (Politicas de Pessoal), a 6 (Organizacao e
Gestao da Instituicdo) e a 10 (Sustentabilidade Financeira).

4.1 Politica de
formacao e

Quando nd&o existe politica de formagdo e capacitagdo docente
prevista/implantada.

capacitacao
docente.

Quando a politca de formagdo e capacitacdo docente esta
prevista/implantada, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participacgdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacao (formacao continuada);
qualificacdo académica docente e a devida divulgacdo das acdes junto aos
docentes.

Quando a politca de formagdo e capacitacdo docente esta
prevista/implantada, de maneira suficiente, considerando, em uma anélise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo  (formacdo  continuada);
gualificacdo académica docente e a devida divulgacdo das acdes junto aos
docentes.

Quando a politica de formagdo e capacitacdo docente esta muito bem
prevista/implantada, considerando, em uma andlise sistémica e global, o
incentivo/auxilio a: participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais;
capacitacdo (formacdo continuada); qualificagdo académica docente e a
devida divulgacéo das ag¢fes junto aos docentes.

Quando a politica de formagdo e capacitacdo docente esta
prevista/implantada, de maneira excelente, considerando, em uma anélise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participagdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacéo (formacéo continuada); qualificacao
académica docente e a devida divulgacdo das a¢Bes junto aos docentes.
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4.2 Politica de formacéo 1
e capacitacdo do
corpo técnico-
administrativo.

Quando nao existe politica de formacgdo e capacitacdo prevista/implantada
do corpo técnico-administrativo.

Quando a politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada, de maneira insuficiente, considerando o
incentivo/auxilio para formag&o continuada.

Quando a politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada, de maneira suficiente, considerando o
incentivo/auxilio para formag&o continuada.

Quando a politica de formacgao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo
esta muito bem prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para
formagéo continuada.

Quando a politica de formacéo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo
esta prevista/implantada, de maneira excelente, considerando o
incentivo/auxilio para formagédo continuada.

4.3 Gestao 1

Quando néo existe gestao institucional prevista/implantada.

institucional.

Quando a gestdo institucional estd prevista/implantada de maneira
insuficiente para o funcionamento da instituicdo, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos
orgdos de gestdo e colegiados; participacdo de professores e estudantes;
critérios de indicacdo e reconducao de seus membros; realizacéo e registro
de reunides.

Quando a gestéo institucional esta prevista/implantada de maneira suficiente
para o funcionamento da instituicdo, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgaos de gestédo e
colegiados; participagdo de professores e estudantes; critérios de indicagéo e
reconducdo de seus membros; realizacdo e registro de reunibes.

Quando a gestédo institucional estd muito bem prevista/implantada para o
funcionamento da instituicdo, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: autonomia e representatividade dos érgdos de gestédo e
colegiados; participacédo de professores e estudantes; critérios de indicacéo e
reconducdo de seus membros; realizacdo e registro de reunifes.

Quando a gestéao institucional esta prevista/implantada de maneira excelente
para o funcionamento da instituicdo, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgéaos de gestéo e
colegiados; participacéo de professores e estudantes; critérios de indicacéo e
reconducdo de seus membros; realizacdo e registro de reunides.
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4.4 Sistema de 1
registro

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado para o
atendimento das necessidades institucionais e dos discentes nédo existe.

académico.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende de
maneira insuficiente as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizacao,
informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende de
maneira suficiente as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizacao,
informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende muito
bem as necessidades institucionais e dos discentes, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: organizacdo, informatizagéo,
agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado atende de
maneira excelente as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizagéo,
informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados.

4.5 Sustentabilidade 1

Quando néo existem fontes de recursos previstas no PDI.

financeira.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de maneira
insuficiente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa e
gestdo, em conformidade com o PDI.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de maneira
suficiente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e
gestdo, em conformidade com o PDI.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem muito bem ao
custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em
conformidade com o PDI.

Quando as fontes de recursos previstas/executadas atendem de maneira
excelente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensado, pesquisa e
gestao, em conformidade com o PDI.

21




4.6 Relagédo entre o 1 Quando néo existe relagdo entre o planejamento financeiro (orgamento com
planejamento as respectivas dotacdes e rubricas) previsto/implantado e a gestdo do ensino,
financeiro da pesquisa e da extenséo.

orgamento) e a . . . . ~
éegtéo ) 2 Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e
L rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira insuficiente com a
institucional. ~ : X N .

gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em conformidade com o PDI.

3 Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esté relacionado de maneira suficiente com a
gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em conformidade com o PDI.

4 Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esta muito bem relacionado com a gestdo do
ensino, da pesquisa e da extenséo, em conformidade com o PDI.

5 Quando o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotacdes e
rubricas) previsto/executado esta relacionado de maneira excelente com a
gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em conformidade com o PDI.

JUSHIfIQUE: =mmmmm e e e e e e e e e

4.7 Coeréncia entre 1 Quando né&o existe coeréncia entre o plano de carreira protocolado/

plano de carreira e

implantado e a gestdo do corpo docente.

a gestao do corpo
docente.

Quando a gestdo do corpo docente é insuficiente em relagdo ao plano de
carreira protocolado/implantado.

(indicador aplicado 3
no

Quando a gestdo do corpo docente é suficiente em relagdo ao plano de
carreira protocolado/implantado.

Recredenciamento

e Credenciamento 4 Quan_do a gestdo d(_) corpo docente é muito boa em relacdo ao plano de
para carreira protocolado/implantado.
transfqrmaqéo de 5 Quando a gestdo do corpo docente é excelente em relacdo ao plano de
Organizacédo carreira protocolado/implantado.
Académica)

Justifique:

4.8 Coeréncia entre o 1 Quando né&o existe coeréncia entre o plano de carreira protocolado/
plano de carreira e implantado e a gestédo do corpo técnico-administrativo.
?égﬁis:g? do corpo 2 Quando a gestdo do corpo técnico-administrativo € insuficiente em relagao
administrativo. ao plano de carreira protocolado/implantado.

3 Quando a gestédo do corpo técnico-administrativo € suficiente em relagao ao

(indicador aplicado plano de carreira protocolado/implantado.
no ~ . " . . ~
Recredenciamento 4 Qluanddo a gestao dotcorg?odte/(_:nlclo—atdrg|n|strat|vo € muito boa em relacdo ao
e Credenciamento plano de carreira protocolado/implantado.
para 5 Quando a gestao do corpo técnico-administrativo € excelente em relagcdo ao
transformagéo de plano de carreira protocolado/implantado.
Organizacéo
Académica)
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Justifique:

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FISICA ‘

O Eixo de Infraestrutura Fisica busca verificar as condigcbes que a IES apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Este Eixo contempla a
dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

51

InstalacGes
administrativas.

Quando nédo existe o atendimento as necessidades institucionais das
instalacdes administrativas.

Quando as instalacbes administrativas existentes atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagéo.

Quando as instalacbes administrativas existentes atendem de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagéo.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma anadlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

Quando as instalacbes administrativas existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservacao.
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5.2 Salas de aula.

Quando néo existe o atendimento as necessidades institucionais das salas
de aula.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as salas de aula existentes atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, aclstica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

5.3 Auditério(s) ou 1

Quando o(s) auditério(s) ou equivalente(s) ndo existe(m).

equivalente(s).

Quando o(s) auditério(s) ou equivalente(s) existente(s) atende(m) de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservacao.

Quando o(s) auditério(s) ou equivalente(s) existente(s) atende(m) de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservacao.

Quando o(s) auditério(s) ou equivalente(s) existente(s) atende(m) muito bem
as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacéao.

Quando o(s) auditério(s) ou equivalente(s) existente(s) atende(m) de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservagéo.
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5.4 Sala(s) de 1

Quando a(s) sala(s) de professores ndo existe (m).

professores.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagéo.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando a(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservacao.

5.5 Espacgos para 1

Quando os espacgos para atendimento aos alunos ndo existem.

atendimento aos
alunos.

Quando os espacos existentes para atendimento aos alunos atendem de
maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando os espacos existentes para atendimento aos alunos atendem de
maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacgéo.

Quando os espacos existentes para atendimento aos alunos atendem muito
bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

Quando os espacos existentes para atendimento aos alunos atendem de
maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagédo, seguranca, acessibilidade e conservacao.
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5.6 Infraestrutura para 1

Quando néo existe infraestrutura destinada a CPA.

CPA.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende muito bem as
necessidades institucionais.

Quando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira excelente as
necessidades institucionais.

5.7 Gabinetes/estacdes
de trabalho para

Quando ndo existem gabinetes/estacbes de trabalho para os docentes em
TI.

professores em
Tempo Integral — TI.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para os
docentes em TI atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao, seguranca,
acessibilidade e conservacao.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para os
docentes em TI atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagado, seguranca,
acessibilidade e conservacéao.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para os
docentes em Tl atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensédo, limpeza, iluminacdo, aculstica, ventilagdo, seguranga,
acessibilidade e conservacao.

Quando os gabinetes/estacdes de trabalho previstos/implantados para os
docentes em TI atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao, seguranca,
acessibilidade e conservacao.
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5.8 Instalagdes 1

Quando nédo existem instalagfes sanitarias.

sanitarias.

Quando as instalacbes sanitarias existentes atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacgéo,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalacdes sanitarias existentes atendem de maneira suficiente
as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalacbes sanitarias existentes atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalacBes sanitarias existentes atendem de maneira excelente
as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade e conservacéao.

5.9 Biblioteca: 1

Quando néo existe infraestrutura fisica para biblioteca.

infraestrutura
fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacao, ventilacéo,
seguranca, acessibilidade e conservacdo), instalagbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-
administrativos e plano de expanséo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, segurancga,
acessibilidade e conservagdo), instalagbes para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em grupo, espaco para técnico-administrativos e plano
de expansdo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservagdo), instalagbes para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em grupo, espaco para técnico-administrativos e plano
de expansdo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservagdo), instalagbes para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em grupo, espaco para técnico-administrativos e plano
de expansdo fisica.
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5.10 Biblioteca: servigos 1

Quando néo existem servicos e informatizacdo da biblioteca.

e informatizacao.

Quando os servicos da biblioteca atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acesso via internet (consulta, reserva), informatizacao do
acervo, empréstimo e horario de funcionamento.

Quando os servicos da biblioteca atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acesso via internet (consulta, reserva), informatizacao do
acervo, empréstimo e horario de funcionamento.

Quando os servigcos da biblioteca atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
acesso via internet (consulta, reserva), informatiza¢éo do acervo, empréstimo
e horério de funcionamento.

Quando os servicos da biblioteca atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acesso via internet (consulta, reserva), informatizacdo do
acervo, empréstimo e horario de funcionamento.

5.11. Biblioteca: plano 1
de atualizacéo do

Quando né&o existe plano de atualizacdo do acervo (fisico e
eletrénico/digital).

acervo.

Quando o plano de atualizagcdo do acervo (fisico e eletrdonico/digital)
previsto/implantado atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocac¢éo de recursos.

Quando o plano de atualizagcdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocac¢éo de recursos.

Quando o plano de atualizagcdo do acervo (fisico e eletrdonico/digital)
previsto/implantado atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia
com o PDI e alocag&o de recursos.

Quando o plano de atualizagcdo do acervo (fisico e eletronico/digital)
previsto/implantado atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocac¢éo de recursos.
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5.12 Laborat6rio(s) de 1

Quando néo existe(m) laboratorio(s) de informatica.

informatica ou
infraestrutura
equivalente.

Quando o(s) laboratorio(s) de informatica ou infraestrutura equivalente
existente(s) atende(m) de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de software, acessibilidade digital, servicos, suporte e plano de
atualizacao.

Quando o(s) laboratorio(s) de informatica ou infraestrutura equivalente
existente(s) atende(m) de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistétmica e global, os aspectos:
equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de software, acessibilidade digital, servicos, suporte e plano de

atualizacao.

Quando o(s) laboratorio(s) de informatica ou infraestrutura equivalente
existente(s) atende(m) muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos:
equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de software, acessibilidade digital, servicos, suporte e plano de
atualizacéo.

Quando o(s) laboratério(s) de informatica ou infraestrutura equivalente
existente(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos:
equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,
atualizacdo de software, acessibilidade digital, servicos, suporte e plano de
atualizacao.

5.13. Recursos de 1

Quando né&o existem recursos de tecnologias de informac&o e comunicacao.

Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacéao.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem
de maneira insuficiente as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicagcdo atendem
de maneira suficiente as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem
muito bem as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que
envolvem professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem
de maneira excelente as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos e estudantes.
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5.14. Laboratérios,
ambientes e

Quando ndo existe infraestrutura fisica existente para laboratorios,
ambientes e cenarios para praticas didaticas.

cenarios para
praticas didaticas:
infraestrutura
fisica.

Quando a infraestrutura fisica existente dos laboratérios, ambientes e
cenarios para préaticas didaticas atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacéo, ventilacdo,
seguranca e conservacao), plano de atualizacao e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica existente dos laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacéo, ventilacdo,
seguranca e conservacao), plano de atualizacao e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica existente dos laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca e
conservacgdo), plano de atualizagéo e acessibilidade.

Quando a infraestrutura fisica existente dos laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: espaco fisico (dimensao, limpeza, iluminacao, ventilagéo,
seguranca e conservacao), plano de atualizacdo e acessibilidade.

5.15. Laboratérios,
ambientes e

Quando ndo existem servigos institucionalizados que referentes aos
laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas.

cenarios para
praticas didaticas:
Servicos. 2

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira insuficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: servicos e
normas de seguranca.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: servicos e

normas de seguranga.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma
anélise sistémica e global, os aspectos: servi¢cos e normas de seguranca.

Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando,
em uma andlise sisttmica e global, os aspectos: servicos e normas de
seguranca.
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5.16. Espacos 1

Quando os espacgos de convivéncia e de alimentacdo ndo existem.

de convivéncia
e de
alimentacgéo. 2

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes atendem de
maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza,
iluminacéo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes atendem de
maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza,
iluminacéo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes atendem
muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
ventilagdo, segurancga, acessibilidade e conservagéo.

Quando os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes atendem de
maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacéo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens sdo essencialmente regulatérios e, por isso, ndo fazem parte do calculo do
conceito da avaliacdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo
legal por parte da Instituicdo para o processo de regulacdo. Tratando-se de disposicfes legais, esses
itens sdo de atendimento obrigatério.

Indicador Critério de analise Sim Nao

Condicdes de
acessibilidade para
pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida,
conforme o disposto na
Lei 10.098/2002, nos
Decretos 3095/2001,
5.296/2004,  6.949/2009,
7.611/2011 e na Portaria
3.284/2003.

A instituicdo apresenta condicbes
adequadas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida?

Plano de Cargos e
Carreira Docente.

O Plano de Cargos e Carreira Docente esta
protocolado ou homologado no Ministério do
Trabalho e Emprego?

Plano de
Carreira dos
Administrativos.

Cargos e
Técnico-

O Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
Administrativos  estd  protocolado  ou
homologado no Ministério do Trabalho e
Emprego?

Titulacéo do
Docente
Universidades e Centros
Universitarios:

Percentual minimo (33%)
de docentes com pos-
graduacdo stricto sensu,
conforme o disposto no art.
52 da Lei 9.394/96, na
Resolugdo n° 1, de 20 de
janeiro de 2010 e na
Resolucdo n° 3, de 14 de
outubro de 2010.

Corpo

Faculdades:

No minimo, docentes com
formacao em pos-
graduacdo lato sensu,

conforme o disposto na Lei
9.394/96.

Universidades e Centros Universitarios:

A instituicdo tem, no minimo, um ter¢co do
corpo docente com titulacdo stricto sensu?

O corpo docente tem, no minimo, formacgéo
lato sensu?

Faculdades:

O corpo docente tem, no minimo, formagéo
lato sensu?
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Regime de Trabalho do
Corpo Docente

Universidades:

Percentual minimo (1/3) de
docentes contratados em
regime de tempo integral,
conforme o disposto no art.
52 da Lei 9.394/1996 e na
Resolugédo n® 3, de 14 de
outubro de 2010.

Centros Universitarios:
Percentual minimo (20%)
de docentes contratados
em regime de tempo
integral, conforme o]
disposto na Resolugdo no
art. 3° da Resolugdo n°
1/2010.

Universidades:
A instituicdo tem, no minimo, um terco do
corpo docente contratados em regime de
tempo integral?

Centros Universitarios:

A instituicdo tem, no minimo, um quinto do
corpo docente contratados em regime de
tempo integral?

Forma Legal de
Contratacéo dos
Professores.

A contratacdo de professores se da
mediante regime de trabalho CLT ou
Estatutario pela mantenedora com registro
na mantida?

Comissédo Propria de
Avaliacéo (CPA),
conforme o art. 11 da Lei
n° 10.861, de 14 de abril
de 2004.

A IES possui CPA prevista/implantada?

Normas e procedimentos
para credenciamento e
recredenciamento de
Centros Universitarios,
conforme o disposto na
Resolucdo CNE/CES n° 1,
de 20 de janeiro de 2010.

A IES atende aos requisitos exigidos pela
Resolucéao?

Normas e procedimentos
para credenciamento e
recredenciamento de
Universidades, conforme
o disposto na Resolugéo
CNE/CES n° 3, de 14 de
outubro de 2010.

A IES atende aos requisitos exigidos pela
Resolucéao?
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10

Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdao
das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e africana
e indigena, conforme o
disposto na Lei n° 11.645
de 10/03/2008, na
Resolucdo CNE/CP n° 01,
de 17 de junho de 2004 e
na Lei n°® 10.639, de 09 de
janeiro de 2003.

A Instituicdo esta cumprindo as exigéncias
das legislacbes?

11

Politicas de educacao
ambiental, conforme o
disposto na Lei n° 9.795,
de 27 de abril de 1999 e
no Decreto n° 4.281, de
junho de 2002.

A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias
das legislagbes?

12

Diretrizes Nacionais para
a Educacéo em Direitos
Humanos, conforme o
disposto no Parecer
CNE/CP n° 8/2012.

A Instituicdo estd cumprindo os desafios
expressos nas Diretrizes Nacionais para a
Educacédo em Direitos Humanos?

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES:

CONCEITO FINAL

(calculado automaticamente pelo sistema)
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TABELA DE PESOS

PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE IES

Propostada _NL'J_mero de
EIXOS Propgfézgr?c(i:;nrqn;rs“sjo de A Comissdo - indicadores
ecredenciamento
1 Plangjanjento e Avaliagcéo 10 10 5
Institucional
2 Desenvolvimento Institucional 20 20 7
3 Politicas Académicas 20 30 13
4 Politicas de Gestao 20 20 8
5 Infraestrutura 30 20 16
TOTAL 100 100 49
Glossario

Acessibilidade

Condigdo para utilizacdo, com seguran¢a e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. O conceito de acessibilidade, a partir da década de
90, passou a adotar o paradigma do desenho universal, segundo o qual
0s ambientes, os meios de transporte e os utensilios devem ser
projetados para todos e ndo apenas para pessoas com deficiéncia.

No ambito educacional, a acessibilidade pressupde nao sé a eliminacéo
de barreiras arquitetbnicas, mas a promoc¢do plena de condi¢cdes para
acesso e permanéncia na educacao superior.

Acessibilidade
digital

Condigdo de utilizagdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnologicos.

Avaliacéo
Institucional

A Avaliacédo Institucional € um dos componentes do SINAES e esta
relacionada: a melhoria da qualidade da educacao superior; a orientacao
da expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficicia
institucional e efetividade académica e social; ao aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo
superior, por meio da valorizagdo de sua misséo publica, da promogéo
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. A Avaliacdo
Institucional divide-se em duas modalidades: Autoavaliagdo —
Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada
instituicBo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo
institucional; e avaliacdo externa, esta tem como referéncia os padrdes
de qualidade para a educacgdo superior expressos nos instrumentos de
avaliacéo e os relatérios das autoavaliagcdes.

Atividades de
Pesquisa

Toda atividade que seja desenvolvida por meio de acdes de pesquisa,
em grupos de pesquisa institucionalizados, organizadas por cursos de
graduacéo e de pos-graduacédo seguindo a politica das IES.
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5. |Docentes em O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
Regime de Trabalho |prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicao, nele
em Tempo Integral reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais para estudos,

pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo (Dec.
5.773/2006, Art.69). Observacdo: nas IES que ha acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais diferente de
40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos 50% dessa
carga horéria seja para estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e
avaliacéo.

6. |Docentes em Docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
Regime de Trabalho |na mesma IES, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
em Tempo Parcial planejamento, avaliacéo e orientacéo de estudantes.

7. |Espaco para Espaco(s) fisico(s) para atendimento, pelo coordenador ou por
atendimento ao professor(es), ao aluno. Pode ser espaco multiuso, desde que garanta a
aluno possibilidade de atendimento individualizado e reservado.

8. |Especializagéo (p6s- |Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360
graduacéo lato horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
sensu) assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de

conclusdo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo
o enfoque pedagogico. (Resolugdo CNE/CES n° 01/2007).

9. |Extenséao Processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, sob o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino e pesquisa, que
promove a interagdo transformadora entre a IES e outros setores da
sociedade.

10{Gabinete de Espacos para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
trabalho/estacées de |administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores e
trabalho técnico-administrativos.

11| Gestdo Académica |Organizacdo no ambito académico da IES que realiza fungBes de:
estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar
problemas, organizar e alocar recursos, tomar decisdes, mensurar e
avaliar.

12{Inovacéo Componentes curriculares relacionados a inovacdo, a propriedade
tecnolégica, intelectual, patentes e produtos nas diversas areas de conhecimento;
inovacdo social programas de pesquisa, cursos ou acdes de extensdo que incluam a
propriedade temética; incubadoras.
intelectual

13|Instala¢cdes O tipo e a quantidade de instalacbes devem atender as necessidades
Administrativas institucionais, ou seja, ao organograma apresentado no PDI,

considerando gestores, 6rgaos e setores da IES.

14{Instituicéo de Sao instituicdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
Educac&o Superior — | superior nos niveis de graduacdo (cursos superiores de tecnologia,
IES bacharelados e licenciaturas), pos-graduacao e extensao.

15]Internacionalizacdo |As atividades de internacionalizagdo, neste instrumento, incluem os
programas institucionais de mobilidade académica/intercAmbio, adeséo a
editais de mobilidade académica, alunos estrangeiros na IES, oferta de
lingua estrangeira, oferta de disciplina em lingua estrangeira, dentre
outros.

16]Laboratérios Laboratorios equipados com diversos instrumentos de medicdo e

especializados

experimentacdo onde se realizam varios tipos de experiéncias de acordo
com a area do curso.
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17

Mecanismo de
interacao entre
Docentes, Discentes

Compbe o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas de
utilizag@o que caracterizam a dindmica da comunicac¢édo e da interagdo
entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino e
aprendizagem (que séo, basicamente, os docentes, tutores e discentes),
no contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia.
Justifica-se uma vez que os sujeitos deverdo estabelecer comunicagéo
permanente e continuada em diferentes espacos geogréficos e tempos.
O PPC deve explicitar esses mecanismos de modo a possibilitar ao
discente a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como
desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da comunicacéao,
interacdo e troca de experiéncias. As TICs devem ser efetivas na
comunicacao dos envolvidos.

18

Modalidade
semipresencial

As instituicbes de educacgdo superior poderdo introduzir, na organizacao
pedagogica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta
de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade
semipresencial, com base no art. 80, da Lei n. 9.394, de 1.996. Segundo
a Portaria MEC n° 4.059, de 10/12/2004, Art. 1°, 8 1° e § 2°, quaisquer
atividades didaticas, mddulos ou unidades de ensino aprendizagem
centrados na autoaprendizagem e com a mediagéo de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem
tecnologias de comunicacdo remota e ainda poderdo ser ofertadas
disciplinas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta nao
ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

19

Natureza econdmica
e social daregido

Caracteristicas que definem as questfes econdmicas e sociais da regido
no pais onde a IES/curso estd sendo desenvolvido.

20

Pesquisa

A pesquisa é um processo sistematico de construcdo do conhecimento
que tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou
corroborar ou refutar algum conhecimento pré-existente. E basicamente
um processo de aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da
sociedade na qual esta se desenvolve. A pesquisa como atividade
regular também pode ser definida como o conjunto de atividades
orientadas e planejadas pela busca de um conhecimento.

21

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

O PDI é o instrumento de planejamento e gestdo. Ele considera a
identidade da IES no ambito da sua filosofia de trabalho, da misséao a que
se prople, das estratégias para atingir suas metas e objetivos, da sua
estrutura organizacional, do Projeto Pedagégico Institucional, com as
diretrizes pedagogicas que orientam suas agfes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve visa desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar ainda: o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos; metas e
acles da IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas
acles; a manutencdo de padrbes de qualidade; o perfil do corpo docente;
a oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, presenciais e/ou a
distancia; a descricdo da infraestrutura fisica e instalagcdes académicas,
com énfase na biblioteca e laboratérios e o demonstrativo de capacidade
e sustentabilidade financeiras. (Decreto n° 5.773/06)

22

Politicas
Institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propdsito de seguir
missdo proposta pela IES, buscando atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

23

Producéo cientifica,
cultural, artistica e
tecnologica.

Considerar: livros, capitulos de livros, artigos em periédicos
especializados, textos completos em anais de eventos cientificos,
resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
intelectual depositada ou registrada, produc¢des culturais, artisticas,
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técnicas e inovacdes tecnoldgicas relevantes. PublicacBes nacionais sem
Qualis e regionais também devem ser consideradas como producéo,
considerando sua abrangéncia.

24

Programa de
acessibilidade

Desenvolvimento de acdes e projetos institucionais que tenham o
objetivo de assegurar 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos
0s estudantes, em especial os que apresentam deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais, nas instituicdes de educacao
superior.

25

Responsabilidade
social

A responsabilidade social, no ambito da IES, refere-se a acbes da
Instituicdo (com ou sem parceria) que contemplam a inclusédo social e o
desenvolvimento econémico e social. Nesse sentido, a IES desenvolve
trabalhos com a comunidade com vistas a melhoria da infraestrutura
urbana/local, a melhoria das condi¢Ges/qualidade de vida da populagéo,
ao desenvolvimento sustentavel, a elaboracdo e execugcdo de
projetos/acdes de inovagédo social.

26

Stricto sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de pés-graduacdo de mestrado e
doutorado.

27

Tecnologia de
Informacéo e
Comunicacéo - TIC

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas
ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrdnicos, blogs,
chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores (softwares), objetos de aprendizagem, conteludos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrdnicos (CD, DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros.
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